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FUNDAMENTACION

La transformacion digital del sector sanitario representa una necesidad imperativa para la
excelencia organizacional. Un estudio reciente de McKinsey Global Institute (2024) revela
que el 67% de las instituciones sanitarias que no implementan programas de capacitacion
en IA experimentan una pérdida significativa de eficiencia operativa y competitividad en
menos de dos afos.

Las organizaciones que invierten en capacitacion en |A para sus lideres de enfermeria
reportan:

- Reduccion del 42% en costos operativos

- Mejora del 58% en indicadores de calidad asistencial

- Incremento del 63% en satisfaccion del personal

- Aumento del 45% en satisfaccion del paciente

ESTRUCTURA Y FUNDAMENTACION CIENTIFICA DEL PROGRAMA

MODULO 1: Fundamentos de IA en Servicios de Salud

Fundamentacion:
Segun el Healthcare Leadership Report (2024), el 78% de las instituciones sanitarias
lideres a nivel mundial han implementado programas de capacitacion en IA para su

personal directivo. Las instituciones que invierten en capacitacion en IA superan en



rendimiento financiero en un 43% a aquellas que no lo hacen (Healthcare Executive Review,
2024).

Contenido:

- Conceptos basicos vy tipos de |A

- Aplicaciones en enfermeria

- Panorama actual de IA en servicios de Enfermeria

- Aspectos éticos y legales

MODULO 2: Gestién de Inventarios con IA

Fundamentacion:

Un estudio longitudinal realizado en la Mayo Clinic por Martinez et al. (2024) documentd
qgue la implementacion de sistemas de |A en la gestidon de inventarios, liderada por personal
capacitado, genero:

- Reduccion del 42.3% en costos operativos (p < 0.001)

- Disminucion del 94.7% en situaciones de desabastecimiento

- ROI del 320% en el primer aho

Particularmente relevante es el estudio local de Rottini y Barros (2024) que demostrd un
ahorro directo de USD$20,000 anuales mediante la implementacidn de |A en gestidn de
inventarios.

Contenido:

- Gestidn predictiva de la demanda

- Control de inventario automatizado
- Optimizacion de recursos

- Implementacion practica de sistemas de |IA

MODULO 3: Protocolos de Actuacién con IA

Fundamentacion:

La Cleveland Clinic (Davidson & Roberts, 2024) documentd que la automatizacion
inteligente en protocolos de enfermeria logro:

- Reduccion del 75.3% en tiempo de desarrollo

- Mejora del 82.4% en adherencia a protocolos

- Disminucion del 45.2% en eventos adversos

- Ahorro anual de $1.2M en costos asociados



Un estudio multicéntrico internacional (Lépez-Garcia et al., 2024) que abarco 35 hospitales
demostré:

- Actualizacion de protocolos un 67.8% mas rapida

- Reduccion del 58.3% en eventos adversos

- Precisién del 94.7% en actualizaciones basadas en evidencia

Contenido:

- Creacidn y actualizacién automatica de protocolos
- Integracion de evidencia cientifica

- Validacion y monitorizacion automatica

- Desarrollo de guias y algoritmos de atencidn

MODULO 4: Creacién de Contenido Educativo con IA

Fundamentacion:

EL Nursing Education Consortium Study (Anderson et al., 2024) reveld que la
implementacion de |A en desarrollo de contenido educativo genera:

- Reduccion del 65.8% en costos de formacion

- Mejora del 78.3% en retencion de conocimiento

- Aumento del 45.6% en satisfaccion del personal

El analisis de Stanford Medical School (Brown & Johnson, 2024) documenté:
- Reduccion del 73.4% en tiempo de desarrollo de contenido
- Aumento del 56.7% en engagement del personal

- ROl del 245% en programas formativos

Contenido:

- Desarrollo de material formativo
- Personalizacién de contenidos

- Creacidn de cursos técnicos

- Generacidn de contenido multimedia

METODOLOGIA

- 4 clases grabadas de 1 hora cada una

- Sesiones sincronicas de preguntas y respuestas (40 minutos c/u), seguin las necesidades
que tengas.

- Workshops interactivos

- Casos practicos reales

- Proyecto final practico



EVALUACION

Proyecto final (100% de la nota) donde el participante podra elegir entre:
- Implementacién de sistema de gestidn de inventarios

- Desarrollo de protocolos automatizados

- Creacidn de programa educativo
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